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In dit nummer:
De zomer maanden staan voor
De tijd van de barbecues, d “jltnleiding 1 nze
hal fjaarlijkse nieuwsbrief.
I nterview mg2-3 [onal d
|l K Ken |l eenom mijn opleiding Social \
de PmXdgeschool te Hasselt tot een go|Rondrit |ang4 nkerl e
prestatiepl g en
afgel open maanden, van 6 februari 20QNieuws en we S|
stage bij Bureau Alternatieve Afhand -

Wat wadame een @avontuur

Il Kk I'iep mijn stage binnen het team gemeenschapsdie
van alternatieve maatregelen, jongeren en prestat.i
Sommi gen van jullie hebben mi]| mi sschien in maart
het kader van mijn bachelorproef die ik ook tijden
biZ0 verschillende prestatiepl aat s.enDiltangm tge wemrddr

de begeleiders op de prestatieplaatsen de begel eid
gemeenschapsdienst, hoe zij staan t digee moavaerr edgeelvi s
gemeenschadpedicemsd usi es van dit onderzoek | ezen ju
Voor nu staat er alvast he
Ronald van vakantiehuis Fa
Maasmechelen te | ezen. Ron
verwoorde visie en bedenki

inspirerend en zeker diel mo

Het team gemeenschapsdienst wenst 1iiedereen

Birgitte, | ne, Katri en, Ol ga en Val
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Ronal d is 40 aar ,
chekok in vakgntiehui s
Fabiola in MajJasmechel en
Af name interv)iew:

30

maart 2017

Werkem_ Bl liejlal |l ang samen met BA

het begin van?

'k ver moed eé/nl k avaer kotfe 6hi er al toen
begon samen te werken met BAAL.
Wij hadden toen al gemeenschapsdi-enst .
te Maasmechel e-mp,| udksussermnet eln8 dan hebben
we dat dan ook met minderjarigen wilden doen. En dan-zij
over en het bedr igi#ff ei“gendiiljlk ook.
I n jouw eigen woorden, wat is BAAL en wat doen ze?
Jullie doen aan gemeenschapsdienst en die zijn jonger da
Jullie zorgen dat mensen die iets fout hebben gedaan aan

opzichte van de maatschappi|j

Hoe vasagkitheb jeW™zZ0. j o gerenl w.anui“ts=BAAL?
Nietszo heel svaak. BTk & d ekl Fo (> pery [haar . MPakk hangt va

!Gemeenschapsdi ensitd Owatziwihnd djag daar van? I

Ik sta daar 100% achter. Judl.ie mensen die katten
Ikwaad hebben uitgehaald of die b 1de )llinger_s ge
"moeten worden. Het 1 s wel een feé’motsfe%%-s ; nl wan
I em"f‘é’f‘opstaa,, .
.Ze moeten @welmoomens hier zijn. |

I N
iAIs je de vraag krijgt of e‘\

wer ken, die tijd tussen de
|

vraag
jongé&/nremd je dat soms te snel ?

INe e, jullie zijn daar heel correct in. Jul hioe Zisj rhedd kneh

|j ongéklk?vind dat goed. Dat @gee ezfitj nj eb eezeing @deaviol enl @ nvhadnb h g.e n d &

"teem van de gelé en rode kaart |
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Dat systeem met die gele en rode kaart hoor ik, zit
dat een jongere bijvoorbeeld wat te | aat was? Wat d
Dat hangt ervan af hoeveel uren de jongere moet doen. St
tijd geweest, dan wil i k dat wel door de vingers zien. A
dag te laat, dan bel i fk . Dat is een beetje een evenwicht
Dus kunnen we dan stellen dat voor jongeren die vee
streng zijn, maar voor de gemiddelde 30 uur pas | e
De jongeren met veel uren heb@epkdadaal i seeenbewgerénkyie,
tijd géweest

En stel, je zou een vraag hebben, je zou nktpakts z
eventjes de telef@®n en ik bel even

Dan bel i k zeker# i ki heb al feenipaar | keer |lgebeld met vra

- - W —-— W — .l - W — " — . infe_
d-; H;B se_dc;ar' weleens iets uitgehaald, dat je
ie?

|;ri_e-f: ken je

e -Ir:aifj_c:a;‘lijkse nieuws
-|resscm’f vond?

- Ta die nieuwsbrief kom ;
|3/\(/1,e hebben daar bijvoor'beeld het gegeven uitge

n foe.
" heb daar die visie uitgehaald naar onze keuk.e o
; bedrijf. Wij moeten niet straffen, dat is ik
e n die moet zich aan de regels houden

t is de straf. ‘
tjes zijn die ik er

e visie. IK

t tot hier in de keuken. nschapsdienst bekijken, d

i finrichting zijn, wij 2\
i |d dat wij geen sira n j
Buvoorb(:)men ons helpen, ondersteunen. Wi t;.geven e
ok tie natuurlijk. Dat is zijn pro-

haald, hoe jullie gemee

dat is in zijn vakan

1 jongere werk e
" bleem, maar da
Er zullen nog wel kleine pun

lI_l_l_l-l_l_l—

| leuke nieuwsbrief.

d. Tkvind dat altijd een hee

heb uitgehaal

Il K 'ben voor mijn bachelorproef' een beetje aan het o

presjt at™espl aat sen MOoOGaknood hebfQenp®agn iJets,) of er h
de wer kvl oerbegeleiders. MeempmiK bBOor Hij J@ou dat |
Vi sie oveérdenken

Il k heb het daar niet moekbk) khmeéteheMadka(col kbegmoeili]
de werkvloer ja... Zij zeggen vaak 'die moeten 8jed gewo
bent daar ni et sdmaarg igke nzoieeqy dvioeoral s een wer knemer , ni et
naar de mensen op de werkvloer is gewoon niet altijd evi

|[Heb je tot sl ot nog (& pvsanvoaonrd ejroeu wp rceositlact=i=alp | aat s
S

*Mijn grootste tip | dat men niet moet |_/" '\e\ st
.jongere. De maatregel wordt opgelegd"u\ ooank\jeW/ “\C h
0 m =" -VelR X
|persoon|ijke mening hierover hebben, mag wi//e‘/:(:/lhfe,,v.:;a/d "‘j
- . . . v 2ep e/en~ te I
praat je jezelf helemaal vast. Ga niet leyyer " 1N op. g
| \.\ sb”lef/n ,
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15 mei was het weer zover om een aant al prestat

samenwer king. We hielden halt op volgende pl aatsen

Niegoigys en
weegds) es

Sinds 2 mei 20 In7e hQeubibneong emnes ver wel komen op de di en
jaar en afgestuurd als criminologe aan de KU Leu
aanwezig zijn binnen het team gemeenschapsdienst
I n de afgel open periode hebben er voor de eerste
Li mburg. Concreet hebben enratjuounrgpeurretm aGjeermke pkitmt bi n

Beringé#opelijk volgen er snel meer ! !
Op 8 mei 2017 werden weowmiotgeonedi gdmvbBoheeaen Bae
rondl eiding. Dank je wel hiervoor!!
De afgelopen periode kregen we al enkele keren d
We mer kten telkens dat dit zeker een meer waarde
als voorHemkserljffull i e graag wat extra informatie

concrete werking van team gemeenschapsdienst-? Aa
di en gewenst komen wij graag |l angs om onze werKki

LIKE US ON
[. facebook
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